tit
—

Freie und Hansestadt Hamburg
Behérde fur Gesundheit und Verbraucherschutz

BGV, Billstrake 80, D - 20538 Hamburg Amt fur Gesundheit
Der Amtsleiter
Dr. Matthias Gruhl
DBVA e.V. BillstraBe 80
z.H. Frau Christina Kaleve D - 20539 Hamburg
Telefon +49-40 - 4 28 37 - 2335
Postfach 1366 .
51657 Wiehl Zimmer 2.51
E-Mail: matthias.gruhl@bgv.hamburg.de

Hamburg, den 6. Januar 2015

Neue Pflegeausbildung
Sehr geehrte Frau Kaleve,

vielen Dank fur thr Schreiben vom 28. November 2014, das mir Frau Senatorin Priifer-Storcks zur
Beantwortung weitergeleitet hat.

Sie erwdhnen in Ihrem Schreiben eine Aufforderung des BMFSFJ an die Lander, sich zu Eckpunk-
ten eines Referentenentwurfs zu einem neuen Pflegeberufegesetz zu positionieren. Hamburg hat
sich seit Anbeginn der Diskussion fur eine gemeinsame Pflegeausbildung eingesetzt und wir wer-
den auch weiter aktiv die Entwicklung zu einem neuen Pflegeberufegesetz voran bringen. Nach
meiner Kenntnis wird ein Eckpunktepapier des Bundes im Fruhjahr vorgelegt. Ich gehe davon aus,
dass bis -dahin die wesentlichen Problempurikte, wie insbesondere die Fragen der Finanzierung,
strukturell gelost sind.

Mir ist bewusst, dass die Zusammenfuhrung zweier Gesetze eine groRe Herausforderung ist, ins-
besondere fur digjenigen, die seit langem in den jeweiligen Strukturen ,zuhause® sind. Ich bin aber
Uberzeugt, dass dies der richtige Weg ist, um die immensen Aufgaben auch in Zukunft meistern zu
k&nnen. in Ihrein Infoblatt ,Fakten & Hintergriinde zum Altenpflegeberuf‘ benennen Sie einige
Aspekte, die aus meiner Sicht sehr fiir eine Zusammenfiihrung der beiden Ausbildungswege spre-
chen. Ohne alle Argumente aufzahlen zu wollen, ist gerade auch im Krankenhaus zunehmend
Wissen Uber die besonderen Bedarfe alter und hochaltriger multimorbider und oftmals dementer
Patienten erforderlich. Und gerade weil in der Altenhilfe in der Regel kein Arzt in der Nahe ist,
mussen die Pflegekrafte noch mehr als bisher medizinisches Wissen und Kénnen erwerben.

Sie sprechen in Ihrem Infoblatt den Fachkraftemangel an. Auch in Hamburg unterstitzen wir aktiv
Imagekampagnen und Konzepte zur Férderung der Ausbildungsbereitschaft, zuletzt mit der Ein-
richtung einer Ausbildungsunilage in der Altenpflege. Insgesamt ist hier festzustellen, dass die
Pflegeberufe durchaus attraktiv sind. Sie kénnten aber noch attraktiver sein, wenn die Arbeitsbe-
dingungen verbessert werden. Hier sind neben den Gewerkschaften auch Sie als Berufsverband
gefordert.
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Gleichzeitig missen wir aber auch daran arbeiten, den Pflegeberuf zukunftsfahig zu machen, bei-
spielsweise Uiber den Weg, aus allen bisher drei Pflegeberufen einen neuen attraktiven gemeinsa-
men Pflegeberuf zu machen und zusétzlich die Méglichkeit zu erdffnen, diesen auch akademisch
ausbilden zu kénnen. Deutschland wiirde damit strukturell den Anschluss an die européische Ent-
wicklung erreichen und gleichzeitig das in Deutschland Bewéhrte in einen auch auf europaischer
Ebene anerkannten Pflegeberuf Gberfihren. Der Anerkennung des Pflegeberufs, unabhangig da-
von in welchem Sektor die Berufsangehérigen dann jeweils arbeiten, wird diese Entwicklung in
jedem Fall gut tun.

Ich hoffe sehr, Sie und Ihren Verband im Laufe des Gesetzgebungsprozesses Uberzeugen und mit
Ihnen konstruktive Mitstreiter fiir die fachlichen Belange der Pflegeberufe gewinnen zu kénnen!

Mit freundlichem Grul3
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Dr. Matthiag Gruhl



